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Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, zwana dalej "Izb3" jest niezalezng organizacja samorzadu
gospodarczego, zrzeszajagcg nha zasadzie dobrowolnosci przedsiebiorcéw, majgcg osobowosé prawng,
o numerze KRS 0000074925 dziatajgcg na podstawie przepisdw Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. , 0 izbach
gospodarczych”, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach”, ustawy o organizacjach
pracodawcow z dnia 23 maja 1991 r., i niniejszego statutu.

§2

Siedzibg lzby jest miasto Torun.
§3

1. Obszarem dziatania Izby jest terytorium RP.

2. lzba moze na swoim obszarze dziatania tworzy¢ strukture terenowg oraz branzowg w formie
terenowych Oddziatéw lzby oraz sekcji branzowych i komisji.

3. lzba moze tworzy¢ zagraniczne jednostki organizacyjne w formie Przedstawicielstw Izby. Utworzenie
Przedstawicielstwa Izby za granicg nastepuje zgodnie z porzgdkiem prawnym miejsca ustanowienia
przedstawicielstwa. Tryb powotywania przedstawicielstwa, sposdb organizacji przedstawicielstwa, oraz
zasady jego finansowania, kazdorazowo okresli uchwata Zarzgdu lzby. W sprawach nie uregulowanych
stosuje sie odpowiednio przepisy o Oddziatach Izby.

§ 4

Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym profilu dziatania.

§5
Izba uzywa w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych nastepujacych nazw:
1. 1.1. IZBA - Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu
2. 1.2. Oddziaty terenowe - Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu
a. Oddziat w .o,
b. adres.....ccooceeivieiiieeee

w

Izba uzywa witasnego logo w postaci znaku graficznego.

4. lzba uzywa nastepujacych pieczeci:

- Pieczec okragta z logo Izby Przemystowo-Handlowej w Toruniu posrodku i napisem:
IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA w TORUNIU.

-Pieczec¢ z logo Izby Przemystowo-Handlowej i napisem:

IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA w TORUNIU i adresem lzby.

-Piecze¢ z napisem IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA i adresem Izby.

Dziat Il
ZADANIA I1ZBY | SPOSOB ICH REALIZAC)I

§6

Izba samodzielnie okre$la swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty
wewnetrzne dotyczace jej dziatalnosci.



§7

Celami statutowymi lzby sg w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych swoich cztonkdéw;

2) wspottworzenie zatozen i warunkdw rozwoju gospodarki, oraz wystepowanie w imieniu
reprezentowanych podmiotéw wobec organdw administracji publicznej i samorzadu
gospodarczego;

3) wspottworzenie warunkéw dla integracji gospodarki i Srodowiska menedzerskiego;

4) wspieranie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci gospodarczej;

5) wspoétuczestniczenie w wypracowywaniu rozwigzan ogélnosystemowych dotyczgcych gospodarki;

6) upowszechnianie zasad racjonalnego gospodarowania, nowoczesnego zarzadzania oraz
promowania postepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego;

7) ugruntowanie kanondéw etyki zawodowej wsrdd kadry menedzerskiej reprezentujacej zrzeszone
w lzbie podmioty gospodarcze;

8) wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej oraz
wspotudziat w ich opracowywaniu;

9) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkéw oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z
partnerami w kraju i za granicg;

10) prowadzenie baz danych o podmiotach gospodarczych;

11) udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy doradczej w rozwigzywaniu problemoéw dotyczgcych
prowadzonej przez nie dziatalnosci;

12) wydawanie na podstawie odrebnych przepiséw - dokumentéw certyfikacyjnych oraz swiadectw
o pochodzeniu towaréw;

13) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej;

14) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

15) propagowanie polubownego trybu rozstrzygania sporéw wynikajacych ze stosunkéw
gospodarczych oraz organizowanie i stwarzanie warunkéw do polubownego rozstrzygania tych
sporéw;

16) udziat w tworzonych poza organizacjami samorzgdu gospodarczego organach doradczych lub
opiniodawczych, zajmujgcych sie problematykg gospodarczg i spoteczng;

17) wspotpraca w zwalczaniu bezrobocia, wspieranie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu;

18) ochrona intereséw cztonkdéw lzby przed monopolem i dumpingiem.

19) dziatanie na rzecz godzenia interesdw pracodawcoéw zrzeszonych w Izbie, pracownikéw oraz dobra
publicznego,

20) ochrona i reprezentowanie intereséw pracodawcéw zrzeszonych w lIzbie wobec zwigzkow
zawodowych, pracownikéw, organéw wtadzy i administracji pafistwowej oraz organéw samorzadu
terytorialnego,

21) opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetych zadaniami zwigzkdw pracodawcow.

§8

Cele statutowe Izby realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) wystepowanie pod adresem wtasciwych organdw z propozycjami i wnioskami we wszystkich
sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki i prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej;

2) wyrazenie opinii o projektach rozwigzan prawno-gospodarczych oraz uczestniczenie,
na zaproszenie wtasciwych organdw w ich opracowywaniu;

3) wspottworzenie i wspotrealizowanie zatozen lokalnej polityki gospodarczej;

4) delegowanie swoich przedstawicieli do udziatu w pracach tych ciat opinio doradczych, ktérych
dziatalno$¢ dotyczy spraw gospodarczych;

5) wspétdziatanie w sprawach gospodarczych z wtasciwymi organami administracji publicznej;



6) wspotdziatanie w sprawach gospodarczych z innymi podmiotami kreujgcymi lokalng polityke
gospodarczy;

7) wspoétorganizowanie bankéw informacji, gietd i innych przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i inicjatywnosci gospodarczej;

8) informowanie swoich cztonkdéw o problemach rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu i kraju;

9) zapewnianie swoim cztonkom aktualnej informacji oraz niezbednego doradztwa ekonomicznego,
prawnego i organizacyjnego;

10) organizacje i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach, szkoleniach w zakresie objetym celami
i zadaniami samorzadu gospodarczego;

11) wspotprace i wymiane doswiadczerh z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajgcymi
podmioty gospodarcze prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg;

12) wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami;

13) inspirowanie w tworzeniu nowelizacji przepiséw prawa;

14) pomoc dla cztonkdéw Izby w zakresie najszerszego umozliwienia i reprezentacji ich osiggniec poprzez
targi, wystawy (itd.) w kraju i zagranicg;

15) uczestniczenie w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumieniach.
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1. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach ogdlnych, w granicach celéw statutowych
Izby:

1) dziatalno$é organizacji komercyjnych i pracodawcéw (PKD 94.11.Z);

2) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2);

3) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z);

4) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2);

5) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

6) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z);

7) dziatalnos¢ prawnicza (PKD 69.10.2);

8) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

9) pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z);

10) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.Z);

11) wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentdéw i pozostata specjalistyczna dziatalnosé
wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.7).

2. Dochdd z dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1 stuzyé bedzie realizacji celdw statutowych Izby i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw lzby.

§10

Izba podejmowac moze niektdre zadania innych instytucji samorzagdowych, administracyjnych, spotecznych
polegajgce np. na legalizowaniu dokumentéw, wydawaniu certyfikatéw, swiadectw, zaswiadczen, opinii itp.

Dziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11

1. Cztonkowie Izby dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych;



Cztonkiem zwyczajnym lzby moze by¢ kazdy przedsiebiorca i pracodawca;

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna (krajowa lub zagraniczna)
zainteresowana merytoryczng dziatalnos¢ Izby, ktéra zadeklaruje wsparcie finansowe lub inne
Swiadczenie na rzecz Izby;

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra swojg dziatalnoscig potozyta szczegdlne zastugi
dla realizacji celéw statutowych Izby oraz jej rozwoju;

Cztonkowie Izby nie bedacy osobami fizycznymi reprezentowani sg przez swoich przedstawicieli;

W pracach Izby mogg uczestniczyé organizacje stowarzyszone, ktdre uznajg statutowe cele Izby i pragng
wspierac jej dziatania.

§12

Nabycie cztonkostwa lzby nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Izby, podjetej w oparciu o ztozong
deklaracje cztonkowska;
Tryb nabycia cztonkostwa, okreslony w pkt 1 nie dotyczy cztonkdéw — zatozycieli;
Zainteresowany podmiot gospodarczy ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkdéw lIzby winien ztozy¢
deklaracje cztonkowska, zobowigza¢ sie na podstawie ztozonej deklaracji wysokosci sktadek
cztonkowskich do ptacenia sktadek cztonkowskich oraz wnies¢ wpisowe; W przypadku nie przestania
deklaracji sktadek cztonkowskich za rok biezgcy przyjmuje sie ostatnio przestang deklaracje;
Wysokos¢ wpisowego oraz sktadek cztonkowskich uchwala Zarzad Izby;
Zarzad nie moze odmowic przyjecia w poczet cztonkdw podmiotu gospodarczego, ktéry spetnia wymogi
statutowe, chyba ze uzna, iz podmiot ten nie daje rekojmi przestrzegania statutu Izby albo w swojej
dotychczasowej dziatalnosci razgco naruszat zasady etyki i normy rzetelnego postepowania w obrocie
gospodarczym;
Cztonkostwo Izby ustaje w razie:

1) dobrowolnej rezygnacji cztonka Izby, w formie pisemnej,

2) zaprzestania przez cztonka Izby dziatalnosci gospodarczej,

3) podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw Izby na wniosek Zarzadu lzby lub Sadu

Kolezenskiego Izby uchwaty o wykluczeniu z cztonkostwa w Izby.

§13

Pozbawienie cztonkostwa przez wykluczenie ze sktadu cztonkdéw moze nastgpic jesli cztonek:

1) prowadzi dziatalnos$¢ sprzeczng z zasadami etyki przyjetej w obrocie gospodarczym;

2) zalega z optaceniem sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 12 miesiecy;

3) razaco narusza inne obowigzki cztonka Izby.
Wykluczenie cztonka nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Izby, na wniosek Prezydium Zarzadu
Izby, po stworzeniu mu mozliwosci ztozenia wyjasnied w ciggu miesigca od daty ztozenia wniosku
o wykluczenie przez Prezydium Zarzadu Izby;
Wykluczonemu cztonkowi stuzy prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie sktadane jest
Zarzgdowi lzby w terminie 30 dni od daty doreczenia wykluczonemu cztonkowi uchwaty Zarzadu lzby.
Zarzad lIzby zobowigzana jest wtgczy¢ sprawe do porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
nastepujgcego po otrzymaniu odwotania.
Za date wykluczenia, w przypadku nie uwzglednienia odwotania przez Walne Zgromadzenie, uwaza sie
date uchwaty.

§ 14

Cztonek Izby bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie;

Cztonka Izby bedacego osobg prawng, reprezentuje jej przedstawiciel, upowazniony na mocy
odrebnych przepiséw lub statutu tej osoby prawne i wskazany w deklaracji cztonkowskiej;

Cztonka bedacego jednostkg organizacyjng, nie majacg osobowosci prawnej, reprezentuje
przedstawiciel wskazany w deklaracji cztonkowskiej;



4. Cztonek lIzby petnomocnictwem zgodnym z przepisami prawa obowigzujgcego dla reprezentacji jego
firmy moze zmieni¢ swojego przedstawiciela w Izbie.

§15

Cztonkom lIzby przystuguje prawo:

1) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do organdw lzby:

2) prawo do inicjowania wszelkich dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Izby;

3) udziat i gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu lzby;

4) korzystanie ze wszelkich form pomocy Izby;

5) zgtaszanie postulatow i wnioskow do organdw Izby lub za ich posrednictwem do witasciwych
witadz;

6) eksponowanie faktu cztonkostwa w lzbie w korespondencji, dokumentach handlowych,
na szyldach i tablicach informacyjnych, wizytédwkach stuzbowych i w inny sposéb;

7) uczestniczenia, za posrednictwem organdéw lzby, w opiniowaniu aktéw prawnych, majgcych
znaczenie dla prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej;

8) kierowanie pytan do wszelkich struktur samorzadu gospodarczego;

9) uzyskiwania informacji o dziatalnosci Izby;

10) korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci Izby;

11) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby zwigzanych z grupowaniem sie w komisjach
branzowych zgodnie z regulaminem komisji branzowej uchwalonym przez Zarzad lzby.

§16

Cztonkowie Izby obowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat organéw lIzby;
2) aktywnego udziatu w realizacji statutowych celéw Izby;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
4) przestrzegania zasad etyki zawodowej przyjetych w obrocie gospodarczym;
5) uaktualniania danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej;
6) dziataniem i postawg dbac¢ o dobre imie Izby.

Dziat IV
ORGANY IZBY

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§17

1. Organami lzby sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Izby;

2) Zarzad lzby;

3) Prezydium Zarzadu lzby;

4) Komisja Rewizyjna Izby;

5) Sad Kolezenski Izby.
2. Kadencja organdéw lzby, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby, trwa 4 lata.
3. Zasady i tryb wyboréw organéw lzby okresla Regulamin wyboréw uchwalany przez Walne

Zgromadzenie.
4. Wszystkie funkcje w organach Izby petnione sg spotecznie.
5. Cztonkostwo w Organach Izby ustaje w razie:
1) rezygnacji z petnionej funkgcji



2) wykluczenia uchwatg przez Zarzad Izby z powodu uchylania sie od sprawowania powierzonej
funkcji

3) ustania cztonkostwa w Izbie firmy, ktérej przedstawicielem jest Cztonek Organu

4) odwotania przez firme cztonkowska swojego przedstawiciela w Izbie, bedacego
jednoczesnie Cztonkiem Organdw lzby

§18

1. Zarzad lzby, Prezydium Zarzadu lzby, Komisja Rewizyjna, Sad Kolezeriski majg prawo dokooptowac
do swojego sktadu nowych cztonkdw sposréd przedstawicieli Izby w przypadku ustania cztonkostwa
w Organach lzby jednego z dotychczasowych cztonkéw.

2. Liczba nowo powotanych cztonkéw wiadzy wymienionej w § 18 pkt. 1, nie moze przekraczac 1/3 ogdlnej
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Rozdziat 2
Walne Zgromadzenie

§19

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw lzby, zwane dalej "Walnym Zgromadzeniem", jest najwyzszg wtadzg
Izby.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie i zmiana Statutu lzby;
2) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia;
3) uchwalanie zatozen programowych dziatalnosci Izby;
4) wybieranie pozostatych organdéw lzby w gtosowaniu tajnym;
5) wybdr w gtosowaniu tajnym Prezesa lzby sposrdd Cztonkéw Izby;
6) wybdr w gtosowaniu tajnym Zarzad lzby sposréd Cztonkdw lzby;
7) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosSci pozostatych organdw lzby;
8) udzielanie absolutorium Zarzadowi Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej Izby;
9) podejmowanie Uchwat w innych istotnych sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zgromadzenia;
10) rozpatrywanie odwotan;
11) nadawanie tytutu Honorowego Prezesa reprezentantom Cztonkéw lzby za szczegdlne zastugi
dla Izby.
3. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Izby raz do roku, nie pdzniej niz do korica | kwartatu,
przy pomocy organizacyjnej biura Izby.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:
1) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Izby nie pdiniej niz w ciggu 3
miesiecy od daty ztozenia wniosku;
2) na mocy uchwaty Zarzadu podjetej z waznych wzgleddw;
3) przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg by¢ tylko tematy,
dla ktérych zostato ono zwotane.
6. Zarzad lzby ma obowigzek zawiadomi¢ jej Cztonkdéw o terminie Walnego Zgromadzenia wraz
z proponowanym porzgdkiem obrad nie pdzniej niz 21 dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

§ 20

Na Walnym Zgromadzeniu kazdy cztonek Izby dysponuje jednym gtosem.



§21

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow z wyjgtkiem uchwat w sprawie
rozwigzania Izby, ktére muszg by¢ podjete wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci 50 % cztonkdw Izby.
Gtosowania, z wyjgtkiem wyboru i odwofania organdw Izby, sg jawne.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane w pierwszym terminie, wymaga dla waznosci podejmowanych
uchwat, obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw Izby.

3. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w drugim terminie, ktéry nie moze by¢ wyznaczony w czasie
krotszym niz 30 minut od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia w tym samym dniu. W drugim
terminie uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw oddanych niezaleznie od ilosci obecnych
cztonkow Izby.

Rozdziat 3
Zarzad lzby i Prezydium Zarzadu lzby

§ 22

1. Zarzad Izby, zwany dalej ,,Zarzgdem”, jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia.
2. Liczbe Cztonkdéw Zarzadu na dang kadencje uchwala Walne Zgromadzenie, w liczbie do 21 osdb, tacznie
z Prezesem.
3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Uchwata jest wazna, jesli udziat w gtosowaniu
wezmie wiecej niz potowa cztonkéw Zarzadu.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
2) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby;
3) ustanawianie delegatéw do reprezentowania lzby w strukturach samorzadu terytorialnego,
gospodarczego i administracji pafstwowej;
4) podejmowanie uchwat w sprawie zrzeszania sie lzby w krajowej reprezentacji samorzadu
gospodarczego i innych organizacjach dziatajgcych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;
5) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;
6) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych;
7) podjecie uchwaty w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Izbie na podstawie § 13;
8) uchwalanie Regulaminu Obrad Zarzadu;
9) tworzenie komisji i powotywanie przewodniczacych komisji;
10) wybieranie sktadu Prezydium Zarzadu;
11) wykluczanie Cztonkéw Organdéw lzby z powodu uchylania sie od sprawowania powierzonej
im funkcji po stworzeniu im mozliwosci ztozenia wyjasnied w ciggu miesigca od daty ztozenia
whniosku przez Organy Izby o wykluczenie;
12) wybieranie ze sktadu Zarzadu Skarbnika IPH;
13) ustalanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej lzby;
14) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Izby;
15) podejmowanie uchwat i postanowien we wszystkich biezgcych sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Izby, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Prezydium Zarzgdu
Izby;
5. W przypadku odejscia Prezesa ze stanowiska w trakcie kadencji, Zarzad ma obowigzek wyboru osoby
petnigcej obowigzki Prezesa sposréd wtasnego grona wybranego na Walnym Zgromadzeniu, do czasu
zakonczenia biezacej kadencji.

§ 23

1. Prezydium Zarzadu skfada sie z maksymalnie 5 oséb upowaznionych do reprezentowania Izby
na zewnatrz.



2. Skfad Prezydium Zarzadu proponowany jest przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonkdéw Zarzadu, a wybierany
przez Zarzad.
3. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:
1) wystepowanie do Zarzadu Izby z wnioskiem o wykluczenie z cztonkostwa w Izbie na podstawie
§ 13;
2) udzielanie petnomocnictwa do reprezentacji lzby;
3) zatwierdzanie cztonkéw komisji.
4. Zarzad lzby moze upowaznic Prezydium Zarzadu lzby do podejmowania dziatan, ktdre na podstawie
§ 22 ust. 4 nalezg do kompetencji Zarzadu Izby.

§ 24
1. Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniu Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Bez zwotywania posiedzenia Zarzadu uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci uchwaty.
3. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 nie dotyczy spraw wskazanych w § 22 ust. 4
pkt 7, 11 Statutu.
§ 25

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby, w zakresie jej praw i obowigzkédw majatkowych, upowaznieni sa:
1) dziatajgcy tgcznie dwaj cztonkowie Prezydium Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes;
2) petnomocnik dziatajgcy w granicach umocowania okreslonego przez dwéch cztonkédw Prezydium
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa;
Rozdziat 4
Komisja Rewizyjna lzby

§ 26

1. Komisja Rewizyjna Izby, zwana dalej "Komisjg Rewizyjng", jest organem kontrolnym Izby we wszystkich
sferach jej statutowej dziatalnosci.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkdw.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego i jego zastepce.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarcze;j;
2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci lzby wraz z wnioskiem
o udzielenie absolutorium Zarzadowi;
3) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z kontroli;
4) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach do Walnego Zgromadzenia o uchylenie uchwaty
lub postanowienia Zarzadu;
5) przygotowanie Regulaminu Obrad Komisji Rewizyjnej.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo zgda¢ od organdéw statutowych i administracji lzby informacji
i materiatéw w sprawach dotyczacych:
1) biezacej dziatalnosci Izby;
2) realizacji budzetu Izby.

Rozdziat 5
Sad Kolezenski Izby

§ 27

1. Sad Kolezenski Izby sktada sie z trzech cztonkéw.
2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:



w

1) rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Izby wyniktych w stosunkach wewnatrz
organizacyjnych;
2) orzekanie w sprawach naruszen Statutu lub uchwat i postanowien organdéw lzby zaistniatych
ze strony cztonkow Izby.
Sad Kolezenski ma prawo stosowania nastepujgcych kar:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) zawieszenia w pracach cztonka Izby na okres jednego roku;
4) wnioskowanie do Zarzadu lzby o wykluczenie z Izby danego cztonka.
Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, ktéry moze uczestniczy¢ z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu lzby.

Dziat V
ADMINISTRACIJA 1ZBY

§28

Administracja Izby zapewnia organizacyjno-merytoryczng i techniczno-biurowa obstuge statutowych
organdw lzby oraz realizuje inne zadania wyznaczone przez Zarzad i Prezydium Izby.

Administracje stanowi biuro lzby.

Na czele administracji Izby stoi Dyrektor powotywany i odwotywany przez Zarzad Izby, ktéry koordynuje
prace wszystkich jednostek organizacyjnych lzby oraz zatrudnia i zwalnia w Izbie pracownikéw.

W przypadku braku Dyrektora Biura IPH Zarzad Izby moze powierzy¢ petnienie funkcji Dyrektora Biura
IPH Prezesowi Izby bgdZ Wiceprezesowi lzby.

Dziat VI
ODDZIAtLY 1ZBY

§29

Terenowe Odziaty Izby tworzone sg na mocy uchwaty Zarzadu Izby.

W sktad Oddziatu Izby wchodzg cztonkowie z terenu dziatania przysztego Oddziatu Izby deklarujacy cheé
uczestniczenia w pracach Oddziatu.

Terenowe Odziaty Izby jako jej jednostki organizacyjne nie nabywajg osobowosci prawne;j,
nie prowadzg wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ewidencji ksiegowej tej dziatalnosci.

Terenowe oddziaty Izby dziatajg w okregach zatwierdzonych przez Zarzad lzby.

Zarzad Izby okresla i zatwierdza regulamin dziatania terenowego Oddziatu Izby.

§30

Cztonkowie Oddziatu lzby wytaniajg Zarzad Oddziatu liczacy 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa
i Wiceprezesa Zarzagdu Oddziatu. Do wyboréw i odwotywania Zarzadu Oddziatu oraz Prezesa
i Wiceprezesa Zarzadu Oddziatu odpowiednie zastosowanie majg przepisy statutu dotyczgce Zarzadu
Izby.

Pracami Zarzagdu Oddziatu Izby kieruje Prezes Zarzadu Oddziatu.

Dziatalno$¢ Oddziatu podlega kontroli Zarzadu Izby i Komisji Rewizyjnej Izby.

Zarzad Oddziatu lIzby sktada Zarzadowi Izby okresowe - roczne pisemne sprawozdania z dziatalnosci
Oddziatu lzby.

Prezes i Wiceprezes Zarzadu Oddziatu Izby majg prawo udziatu w posiedzeniach Zarzadu Izby bez prawa
gtosu, chyba ze powotani zostali w jego skfad przez Walne Zgromadzenie.

Oddziat Izby moze wykonywaé zadania nalezgce do kompetencji Izby, zgodnie z jej Statutem.
Szczegbtowy zakres dziatalnosci oddziatu okresla uchwata Zarzadu Izby o powotaniu oddziatu.



Dziat VI
MAJATEK 1ZBY

§31
1. Majatek Izby powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn, spadkéw, zapisow;
3) z dochodéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
4) z dochoddéw wtasnego majatku;
2. Walne Zgromadzenie akceptuje rdwniez inne formy dziatalnosci gospodarczej Izby.
3. Srodki finansowe uzyskiwane przez Izbe stuzg realizacji celéw statutowych i nie moga byé przeznaczone

do podziatu miedzy cztonkéw Izby.
§ 32

1. Kazdy cztonek Izby ptaci roczng sktadke cztonkowskg ustalong w proporcji do liczby oséb zatrudnionych
w danej firmie.
2. Sktadka jest ptatna:
1) Jednorazowo;
2) wllratach;
3) w IV ratach.
4. Sktadki winny by¢ optacane w terminach ustalanych przez Zarzad Izby.

Dziat VIII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE 1ZBY

§33
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjetej w trybie okreslonym w § 21 moze dokonac¢ zmiany statutu.
§34
1. W trybie okreslonym w § 21 pkt. 1 Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o rozwigzaniu lzby.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu lzby Walne Zgromadzenie podejmuje jednoczesnie uchwate

0 przeznaczeniu jej majatku oraz dokonuje wyboru Komisji Likwidacyjnej.
3. Na czele Komisji Likwidacyjnej sta¢ bedzie Likwidator wyznaczony przez Zarzad.



